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8.27. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.28. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.29. Fazenda Estadual: apresenta¢do de Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao
Imposto sobre Operacdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigcos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicacao
— ICMS, bem como de Certiddo perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem ambas as informacgdes; ou,
ainda, Certidao comprobatoria de que o licitante, em razao do objeto social, ndo esteja sujeito a inscri¢ao estadual;

8.30. Caso o licitante esteja estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, a prova de regularidade com a Fazenda Estadual sera feita por meio da apresentacdo da
Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda, e de Certidio Negativa de
Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em licitagdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado, ou,
se for o caso, Certiddo comprobatoéria de que o licitante, em razao do objeto social, ndo esteja sujeito a inscri¢ao estadual;

8.31. Fazenda Municipal: apresentagao da Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISS, ou, se for o caso, certiddo comprobatodria de que o licitante, em razdo do objeto social, ndo esteja sujeito a inscricdo municipal;

8.32. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condi¢do mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.33. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.31. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a
sua participagdo em licitacdo/contratagdo (art. 5°, inciso I, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.32. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.33. balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;
8.33.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.33.2. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.33.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagao deverao atender a todas as exigéncias da habilitacao e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura;

8.33.4. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.33.5. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo
Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.34. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.35. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.36. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
contratacgao;

8.36.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das
condig¢des e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.37. Comprovacao de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo,
ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.38. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.39.1 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 1 (ano) anos na prestacao dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.39.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.39.3 Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situa¢do equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicével por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.39.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

8.39.5. O interessado disponibilizard todas as informacdes necessarias & comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.39.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social
vigente;

8.40. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo estdo apostos na(s) tabela(s) abaixo:
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. VALOR VALOR VALOR
N° ESPECIFICACAO CAR,G A POSTO SALARIO QUANT’,DE UNITARIO MENSAL GLOBAL
HORARIA BASE FUNCIONARIOS ESTIMADO
ESTIMADO ESTIMADO
(12 meses)
1 ASSISTENTE SOCIAL 24h PLSD-12 X 36 [R$ 2.546,80 4 RS 6.823,97 RS 27.295,88 RS 327.550,56
2 ENFERMEIRO SOCORRISTA RT 40h DIARISTA RT [R$ 4.400,00 1 RS 13.656,13 RS 13.656,13 RS 163.873,56
3 ENFERMEIRO SOCORRISTA 40H 40h DIARISTA  [RS 4.400,00 1 RS 11.452,92 RS 11.452,92 RS 137.435,04
4 ENFERMEIRO SOCORRISTA 30h DIARISTA  [RS 3.300,00 1 RS 9.633,86 RS 9.633,86 RS 115.606,32
5 ENFERMEIRO SOCORRISTA 30h PL24X 120 [R$ 3.300,00 36 RS$ 10.150,88 RS 365.431,68 RS 4.385.180,16
6 FARMACEUTICO RT 40h DIARISTART [RS 4.244,67 1 RS 13.914,58 RS 13.914,58 RS 166.974,96
7 FARMACEUTICO 24h PL 24H RS 2.546,80 7 RS 8.061,57 R$ 56.430,99 RS 677.171,88
8 FISIOTERAPEUTA RT 40h DIARISTART [R$ 3.395,73 1 RS 12.047,61 RS 12.047,61 RS 144.571,32
9 FISIOTERAPEUTA 30h PL24X 120 (RS 2.546,80 6 RS 8.061,57 RS 48.369,42 RS 580.433,04
10  |NUTRICIONISTA RT 40h DIARISTART [R$ 3.395,73 1 RS 11.447,55 RS 11.447,55 RS 137.370,60
11 |NUTRICIONISTA 30h PLSD-12 X 36 [R$ 2.546,80 3 RS 6.823,97 RS 20.471,91 RS 245.662,92
12  [ODONTOLOGO 24h PLSD RS 2.546,80 3 RS 6.723,36 RS 20.170,08 RS 242.040,96
13 [TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 30h DIARISTA  [R$ 2.000,00 1 RS 6.774,90 RS 6.774,90 RS 81.298,80
14 TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 30h PL24X 120 [RS 2.000,00 66 RS 6.544,80 RS 431.956,80 RS 5.183.481,60
15  [TECNICO DE FARMACIA 30h DIARISTA  |RS$ 1.283,59 1 RS$ 5.199,37 RS 5.199,37 RS 62.392,44
16  [TECNICO DE FARMACIA 30h PL24X 120 [RS 1.283,59 6 RS 4.592,00 RS 27.552,00 RS 330.624,00
17  [TECNICO EM SAUDE BUCAL 30h PLSD RS 1.283,59 RS 4.592,00 R$ 9.184,00 R$ 110.208,00
TOTAL 141 RS 1.090.989,68 [RS 13.091.876,16
LOTE 2 - UPA CAMPO GRANDE I
. VALOR VALOR VALOR
N° ESPECIFICACAO CAR,G A POSTO SALARIO QUANT’,DE UNITARIO MENSAL GLOBAL
HORARIA BASE FUNCIONARIOS ESTIMADO
ESTIMADO ESTIMADO
(12 meses)
1 ASSISTENTE SOCIAL 24h PLSD-12 X 36 [R$ 2.546,80 4 RS 6.823,97 RS 27.295,88 RS 327.550,56
2 ENFERMEIRO SOCORRISTA RT 40h DIARISTA RT [RS 4.400,00 1 RS 13.656,13 RS 13.656,13 RS 163.873,56
3 ENFERMEIRO SOCORRISTA 40H 40h DIARISTA  [RS 4.400,00 1 RS 11.452,92 RS 11.452,92 RS 137.435,04
4 ENFERMEIRO SOCORRISTA 30h DIARISTA  [RS 3.300,00 1 RS$ 9.633,86 RS 9.633,86 RS 115.606,32
5 ENFERMEIRO SOCORRISTA 30h PL24X 120 [R$ 3.300,00 36 R$ 10.150,88 RS 365.431,68 RS 4.385.180,16
6 FARMACEUTICO RT 40h DIARISTART [RS 4.244,67 1 RS 13.914,58 RS 13.914,58 RS 166.974,96
7 FARMACEUTICO 24h PL 24H RS 2.546,80 7 RS 8.061,57 RS 56.430,99 RS 677.171,88
8 FISIOTERAPEUTA RT 40h DIARISTART [R$ 3.395,73 1 RS 12.047,61 RS 12.047,61 RS 144.571,32
9 FISIOTERAPEUTA 30h PL24X 120 [RS 2.546,80 6 RS 8.061,57 RS 48.369,42 RS 580.433,04
10  |NUTRICIONISTA RT 40h DIARISTART [R$ 3.395,73 1 RS 11.447,55 RS 11.447,55 RS 137.370,60
11 |NUTRICIONISTA 30h PLSD-12 X 36 [RS$ 2.546,80 3 RS 6.823,97 RS 20.471,91 RS 245.662,92
12  |ODONTOLOGO 24h PLSD RS 2.546,80 0 RS 6.723,36 RS - RS -
13 [TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 30h DIARISTA  [R$ 2.000,00 1 RS 6.774,90 RS 6.774,90 RS 81.298,80
14  [TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 30h PL24X 120 [R$ 2.000,00 66 RS 6.544,80 RS 431.956,80 RS 5.183.481,60
15  [TECNICO DE FARMACIA 30h DIARISTA  |RS$ 1.283,59 1 RS$ 5.199,37 RS 5.199,37 RS 62.392,44
16  [TECNICO DE FARMACIA 30h PL24X 120 [R$1.283,59 RS 4.592,00 R$ 27.552,00 RS 330.624,00
17  [TECNICO EM SAUDE BUCAL 30h PLSD RS 1.283,59 RS 4.592,00 RS - RS -
TOTAL 136 RS 1.061.635,60 [RS$ 12.739.627,20
LOTE 3 - UPA CAMPO GRANDE II
. VALOR VALOR VALOR
N° ESPECIFICACAO CAR,G A POSTO SALARIO QUANT’,DE UNITARIO MENSAL GLOBAL
HORARIA BASE FUNCIONARIOS ESTIMADO
ESTIMADO ESTIMADO
(12 meses)
1 ASSISTENTE SOCIAL 24h PLSD - 12 X 36 [RS 2.546,80 4 RS 6.823,97 RS 27.295,88 RS 327.550,56
2 ENFERMEIRO SOCORRISTA RT 40h DIARISTA RT [R$ 4.400,00 1 RS 13.656,13 RS 13.656,13 RS 163.873,56
3 ENFERMEIRO SOCORRISTA 40H 40h DIARISTA  [RS$ 4.400,00 1 RS 11.452,92 RS 11.452,92 RS 137.435,04
4 ENFERMEIRO SOCORRISTA 30h DIARISTA  [RS$ 3.300,00 1 R$ 9.633,86 R$ 9.633,86 RS 115.606,32
5 ENFERMEIRO SOCORRISTA 30h PL24X 120 [RS 3.300,00 30 RS 10.150,88 RS 304.526,40 RS 3.654.316,80
6 FARMACEUTICO RT 40h DIARISTART [RS 4.244,67 1 RS 13.914,58 R$ 13.914,58 RS 166.974,96
7 FARMACEUTICO 24h PL 24H RS 2.546,80 7 RS 8.061,57 RS 56.430,99 RS 677.171,88
3 FISIOTERAPEUTA RT 40h DIARISTART [RS 3.395,73 1 RS 12.047,61 RS 12.047,61 RS 144.571,32
9 FISIOTERAPEUTA 30h PL24X 120 [RS 2.546,80 6 RS 8.061,57 RS 48.369,42 RS 580.433,04
10  |NUTRICIONISTA RT 40h DIARISTART [R$ 3.395,73 1 RS 11.447,55 RS 11.447,55 RS 137.370,60
11 |NUTRICIONISTA 30h PLSD-12 X 36 [RS$ 2.546,80 3 RS 6.823,97 RS$ 20.471,91 RS 245.662,92
12  |ODONTOLOGO 24h PLSD RS 2.546,80 3 RS 6.723,36 R$ 20.170,08 RS 242.040,96
13 [TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 30h DIARISTA  [R$ 2.000,00 1 RS 6.774,90 RS 6.774,90 RS 81.298,80
14  [TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 30h PL24 X120 [RS 2.000,00 60 R$ 6.544,80 R$ 392.688,00 RS 4.712.256,00
15  [TECNICO DE FARMACIA 30h DIARISTA  [R$ 1.283,59 1 RS 5.199,37 RS 5.199,37 RS 62.392,44
16  [TECNICO DE FARMACIA 30h PL24X 120 [RS 1.283,59 6 R$ 4.592,00 R$ 27.552,00 RS 330.624,00
17  [TECNICO EM SAUDE BUCAL 30h PLSD RS 1.283,59 2 RS 4.592,00 R$ 9.184,00 RS 110.208,00
TOTAL 129 R$ 990.815,60 RS 11.889.787,20
LOTE 4 - UPA ITABORAI
N°  |[ESPECIFICACAO CARGA POSTO SALARIO QUANT. DE VALOR VALOR VALOR
HORARIA BASE FUNCIONARIOS UNITARIO MENSAL GLOBAL
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ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
(12 meses)
1 ASSISTENTE SOCIAL 24h PLSD-12 X 36 [RS$ 2.546,80 4 RS 6.823,97 RS 27.295,88 RS 327.550,56
2 ENFERMEIRO SOCORRISTA RT 40h DIARISTA RT [R$ 4.400,00 1 RS 13.656,13 R$ 13.656,13 RS 163.873,56
3 ENFERMEIRO SOCORRISTA 40H 40h DIARISTA  [R$ 4.400,00 1 RS 11.452,92 RS 11.452,92 RS 137.435,04
4 ENFERMEIRO SOCORRISTA 30h DIARISTA  [R$ 3.300,00 1 RS 9.633,86 R$ 9.633,86 RS 115.606,32
5 ENFERMEIRO SOCORRISTA 30h PL24X 120 [RS 3.300,00 30 RS 10.150,88 RS 304.526,40 RS 3.654.316,80
6 FARMACEUTICO RT 40h DIARISTART [RS 4.244,67 1 RS 13.914,58 R$ 13.914,58 RS 166.974,96
7 FARMACEUTICO 24h PL 24H RS 2.546,80 7 RS 8.061,57 R$ 56.430,99 RS 677.171,88
8 FISIOTERAPEUTA RT 40h DIARISTART [RS 3.395,73 1 RS 12.047,61 RS 12.047,61 RS 144.571,32
9 FISIOTERAPEUTA 30h PL24 X 120 |RS 2.546,80 6 RS 8.061,57 RS 48.369,42 RS 580.433,04
10  |NUTRICIONISTA RT 40h DIARISTART [R$ 3.395,73 1 RS 11.447,55 RS 11.447,55 RS 137.370,60
11 |NUTRICIONISTA 30h PLSD-12 X 36 [RS$ 2.546,80 3 RS 6.823,97 RS 20.471,91 RS 245.662,92
12  [ODONTOLOGO 24h PLSD RS 2.546,80 3 RS 6.723,36 R$ 20.170,08 RS 242.040,96
13 [TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 30h DIARISTA  [R$ 2.000,00 1 RS 6.774,90 RS 6.774,90 RS 81.298,80
14  [TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 30h PL24 X120 [RS 2.000,00 60 RS 6.544,80 R$ 392.688,00 RS 4.712.256,00
15  [TECNICO DE FARMACIA 30h DIARISTA  [RS$ 1.283,59 1 RS 5.199,37 R$ 5.199,37 RS 62.392,44
16  [TECNICO DE FARMACIA 30h PL24 X120 [RS$ 1.283,59 RS 4.592,00 R$ 27.552,00 RS 330.624,00
17  [TECNICO EM SAUDE BUCAL 30h PLSD RS 1.283,59 RS 4.592,00 R$ 9.184,00 RS 110.208,00
TOTAL 129 RS$ 990.815,60 RS 11.889.787,20
LOTE 5 - UMA MARECHAL HERMES
. VALOR VALOR VALOR
N°  |[ESPECIFICACAO CAR,G A POSTO SALARIO QUANT’,DE UNITARIO MENSAL GLOBAL
HORARIA BASE FUNCIONARIOS ESTIMADO
ESTIMADO ESTIMADO
(12 meses)
1 ASSISTENTE SOCIAL 24h PLSD-12 X 36 [RS 2.546,80 4 RS 6.823,97 RS 27.295,88 RS 327.550,56
2 ENFERMEIRO SOCORRISTA RT 40h DIARISTA RT [R$ 4.400,00 1 RS 13.656,13 RS 13.656,13 RS 163.873,56
3 ENFERMEIRO SOCORRISTA 40H 40h DIARISTA  [RS$ 4.400,00 1 RS 11.452,92 RS 11.452,92 RS 137.435,04
4 ENFERMEIRO SOCORRISTA 30h DIARISTA  [R$ 3.300,00 1 R$ 9.633,86 R$ 9.633,86 RS 115.606,32
5 ENFERMEIRO SOCORRISTA 30h PL24X 120 [RS 3.300,00 30 RS 10.150,88 RS 304.526,40 RS 3.654.316,80
6 FARMACEUTICO RT 40h DIARISTART [RS 4.244,67 1 RS 13.914,58 RS 13.914,58 RS 166.974,96
7 FARMACEUTICO 24h PL 24H RS 2.546,80 7 RS 8.061,57 R$ 56.430,99 RS 677.171,88
3 FISIOTERAPEUTA RT 40h DIARISTART [RS 3.395,73 1 RS 12.047,61 RS 12.047,61 RS 144.571,32
9 FISIOTERAPEUTA 30h PL24X 120 [RS 2.546,80 6 RS 8.061,57 RS 48.369,42 RS 580.433,04
10  |NUTRICIONISTA RT 40h DIARISTART [R$ 3.395,73 1 RS 11.447,55 RS 11.447,55 RS 137.370,60
11 [NUTRICIONISTA 30h PLSD - 12 X 36 |RS 2.546,80 3 RS 6.823,97 R$ 20.471,91 RS 245.662,92
12  |ODONTOLOGO 24h PLSD RS 2.546,80 0 RS 6.723,36 RS - RS -
13 [TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 30h DIARISTA  [R$ 2.000,00 1 RS 6.774,90 RS 6.774,90 RS 81.298,80
14 TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 30h PL24 X 120 |R$ 2.000,00 60 RS 6.544,80 RS 392.688,00 RS 4.712.256,00
15  [TECNICO DE FARMACIA 30h DIARISTA  [R$ 1.283,59 1 RS 5.199,37 RS 5.199,37 RS 62.392,44
16  [TECNICO DE FARMACIA 30h PL24 X120 [RS 1.283,59 R$ 4.592,00 R$ 27.552,00 RS 330.624,00
17  [TECNICO EM SAUDE BUCAL 30h PLSD RS 1.283,59 0 RS 4.592,00 RS - RS -
TOTAL 124 R$ 961.461,52 RS 11.537.538,24
LOTE 6 - UPA REALENGO
: VALOR VALOR VALOR
N°  |[ESPECIFICAGAO CAR,G A POSTO SALARIO QUANT’,DE UNITARIO MENSAL GLOBAL
HORARIA BASE FUNCIONARIOS ESTIMADO
ESTIMADO ESTIMADO
(12 meses)
1 ASSISTENTE SOCIAL 24h PLSD - 12 X 36 [RS 2.546,80 4 RS 6.823,97 R$ 27.295,88 RS 327.550,56
2 ENFERMEIRO SOCORRISTA RT 40h DIARISTA RT  [R$ 4.400,00 1 RS 13.656,13 RS 13.656,13 RS 163.873,56
3 ENFERMEIRO SOCORRISTA 40H 40h DIARISTA  [RS$ 4.400,00 1 RS 11.452,92 R$ 11.452,92 RS 137.435,04
4 ENFERMEIRO SOCORRISTA 30h DIARISTA  [R$ 3.300,00 1 RS 9.633,86 R$ 9.633,86 RS 115.606,32
5 ENFERMEIRO SOCORRISTA 30h PL24 X120 [RS 3.300,00 30 RS 10.150,88 RS 304.526,40 RS 3.654.316,80
6 FARMACEUTICO RT 40h DIARISTART [RS 4.244,67 1 RS 13.914,58 RS 13.914,58 RS 166.974,96
7 FARMACEUTICO 24h PL 24H RS 2.546,80 7 RS 8.061,57 RS 56.430,99 RS 677.171,88
3 FISIOTERAPEUTA RT 40h DIARISTART [RS 3.395,73 1 RS 12.047,61 RS 12.047,61 RS 144.571,32
¢l FISIOTERAPEUTA 30h PL24X 120 [RS 2.546,80 6 RS 8.061,57 RS 48.369,42 RS 580.433,04
10  [NUTRICIONISTA RT 40h DIARISTART |RS 3.395,73 1 RS 11.447,55 RS 11.447,55 RS 137.370,60
11 |NUTRICIONISTA 30h PLSD - 12 X 36 [RS 2.546,80 3 RS 6.823,97 R$ 20.471,91 RS 245.662,92
12  |ODONTOLOGO 24h PLSD RS 2.546,80 3 RS 6.723,36 R$ 20.170,08 RS 242.040,96
13 [TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 30h DIARISTA  [R$ 2.000,00 1 RS 6.774,90 RS 6.774,90 RS 81.298,80
14  [TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 30h PL24X 120 [RS 2.000,00 60 RS 6.544,80 R$ 392.688,00 RS 4.712.256,00
15  [TECNICO DE FARMACIA 30h DIARISTA  [R$ 1.283,59 1 RS 5.199,37 R$ 5.199,37 RS 62.392,44
16  [TECNICO DE FARMACIA 30h PL24X 120 [RS$ 1.283,59 RS 4.592,00 R$ 27.552,00 RS 330.624,00
17  [TECNICO EM SAUDE BUCAL 30h PLSD RS 1.283,59 RS 4.592,00 RS 9.184,00 RS 110.208,00
TOTAL 129 R$ 990.815,60 RS 11.889.787,20
LOTE 7 - UPA RICARDO DE ALBUQUERQUE
. VALOR VALOR VALOR
N°  |[ESPECIFICACAO CAR,G A POSTO SALARIO QUANT’,DE UNITARIO MENSAL GLOBAL
HORARIA BASE FUNCIONARIOS ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
(12 meses)
1 ASSISTENTE SOCIAL 24h PLSD - 12 X 36 |RS 2.546,80 4 RS 6.823,97 R$ 27.295,88 R$ 327.550,56
2 ENFERMEIRO SOCORRISTA RT 40h DIARISTART [R$ 4.400,00 RS 13.656,13 RS 13.656,13 RS 163.873,56
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3 ENFERMEIRO SOCORRISTA 40H 40h DIARISTA  [R$ 4.400,00 1 RS 11.452,92 RS 11.452,92 RS 137.435,04
A ENFERMEIRO SOCORRISTA 30h DIARISTA  [R$ 3.300,00 1 RS 9.633,86 RS 9.633,86 RS 115.606,32
5 ENFERMEIRO SOCORRISTA 30h PL24 X 120 |R$ 3.300,00 30 RS 10.150,88 RS 304.526,40 RS 3.654.316,80
6 FARMACEUTICO RT 40h DIARISTART [RS$ 4.244,67 1 RS 13.914,58 RS 13.914,58 RS 166.974,96
7 FARMACEUTICO 24h PL 24H RS 2.546,80 7 RS 8.061,57 RS 56.430,99 RS 677.171,88
8 FISIOTERAPEUTA RT 40h DIARISTART [R$ 3.395,73 1 RS 12.047,61 RS 12.047,61 RS 144.571,32
9 FISIOTERAPEUTA 30h PL24 X120 (RS 2.546,80 6 RS 8.061,57 RS 48.369,42 RS 580.433,04
10  |NUTRICIONISTA RT 40h DIARISTA RT [RS 3.395,73 1 RS 11.447,55 RS 11.447,55 R$ 137.370,60
11 |NUTRICIONISTA 30h PLSD - 12 X 36 [RS$ 2.546,80 3 RS 6.823,97 RS 20.471,91 RS 245.662,92
12  |ODONTOLOGO 24h PLSD RS 2.546,80 3 RS 6.723,36 R$ 20.170,08 RS 242.040,96
13 [TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 30h DIARISTA  [R$ 2.000,00 1 RS 6.774,90 RS 6.774,90 RS 81.298,80
14  [TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 30h PL24X 120 [RS$ 2.000,00 60 RS 6.544,80 RS 392.688,00 RS 4.712.256,00
15  [TECNICO DE FARMACIA 30h DIARISTA  [R$ 1.283,59 1 R$ 5.199,37 R$ 5.199,37 RS 62.392,44
16  [TECNICO DE FARMACIA 30h PL24X 120 |RS$1.283,59 6 RS 4.592,00 R$ 27.552,00 RS 330.624,00
17  [TECNICO EM SAUDE BUCAL 30h PLSD RS 1.283,59 RS 4.592,00 RS$ 9.184,00 RS 110.208,00
TOTAL 129 R$ 990.815,60 RS 11.889.787,20
LOTE 8 - UPA SANTA CRUZ
. VALOR VALOR VALOR
N°  |[ESPECIFICACAO CAR,G A POSTO SALARIO QUANT’,DE UNITARIO MENSAL GLOBAL
HORARIA BASE FUNCIONARIOS ESTIVADO ESTIMADO ESTIMADO
(12 meses)
1 ASSISTENTE SOCIAL 24h PLSD-12 X 36 [R$ 2.546,80 4 RS 6.823,97 RS 27.295,88 RS 327.550,56
2 ENFERMEIRO SOCORRISTA RT 40h DIARISTA RT  [R$ 4.400,00 1 RS 13.656,13 R$ 13.656,13 RS 163.873,56
3 ENFERMEIRO SOCORRISTA 40H 40h DIARISTA  [R$ 4.400,00 1 RS 11.452,92 RS 11.452,92 RS 137.435,04
4 ENFERMEIRO SOCORRISTA 30h DIARISTA  |RS 3.300,00 1 RS 9.633,86 RS 9.633,86 RS 115.606,32
5 ENFERMEIRO SOCORRISTA 30h PL24 X120 [RS 3.300,00 30 R$ 10.150,88 R$ 304.526,40 RS 3.654.316,80
6 FARMACEUTICO RT 40h DIARISTART [RS$ 4.244,67 1 RS 13.914,58 RS 13.914,58 RS 166.974,96
7 FARMACEUTICO 24h PL 24H RS 2.546,80 7 RS 8.061,57 RS 56.430,99 RS 677.171,88
8 FISIOTERAPEUTA RT 40h DIARISTART [R$ 3.395,73 1 RS 12.047,61 RS 12.047,61 RS 144.571,32
9 FISIOTERAPEUTA 30h PL24X 120 [RS 2.546,80 6 RS 8.061,57 RS 48.369,42 RS 580.433,04
10  |NUTRICIONISTA RT 40h DIARISTART [RS 3.395,73 1 RS 11.447,55 RS 11.447,55 RS 137.370,60
11 |NUTRICIONISTA 30h PLSD-12 X 36 [R$ 2.546,80 3 RS 6.823,97 R$ 20.471,91 RS 245.662,92
12  [ODONTOLOGO 24h PLSD RS 2.546,80 0 RS 6.723,36 RS - RS -
13 [TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 30h DIARISTA  [R$ 2.000,00 1 RS 6.774,90 RS 6.774,90 RS 81.298,80
14  [TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 30h PL24 X120 [RS$ 2.000,00 60 RS 6.544,80 R$ 392.688,00 RS 4.712.256,00
15  [TECNICO DE FARMACIA 30h DIARISTA  [RS$ 1.283,59 1 R$ 5.199,37 R$ 5.199,37 RS 62.392,44
16  [TECNICO DE FARMACIA 30h PL24X 120 [RS$ 1.283,59 RS 4.592,00 R$ 27.552,00 RS 330.624,00
17  [TECNICO EM SAUDE BUCAL 30h PLSD RS 1.283,59 RS 4.592,00 RS - RS -
TOTAL 124 RS 961.461,52 RS 11.537.538,24

* RT - Responsavel Técnico

Orientacoes:

[u—

W

a elaboracdo do laudo técnico.

volta, resguardada a deducdo legal de 6% do salério base.

. Salario base: Foi considerado o piso salarial praticado hoje pela Fundagao Satde.
. Insalubridade: Para calculo do percentual de insalubridade, foi considerado o percentual de 20%. Onde, o pagamento pela Contratante estd condicionado

. Adicional Noturno: Considerado o percentual de 20% (conforme disposi¢ao da CLT).
. Vale Transporte: Para efeito de calculo devem ser consideradas 02 tarifas de bilhete unico intermunicipal no valor de R$ 8,55 para ida e RS 8,55 para

5. Responsavel técnico: Foi considerado o valor de R$ 966,31 (novecentos e sessenta e seis reais € trinta € um centavos), acrescidos ao salario base do
pofissional.
10. ANEXOS
I- Estudo Técnico Preliminar;
II - Avaliacao da qualidade de servigos;
11T - Planilha de custos e formagao de pregos;
IV - Declaracao quanto ao pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do servigo;
V- Termo de Vistoria.
ANEXO II
AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
1. INTRODUCAO
2.1. Defini¢do: Instrumento de Medicao de Resultado ou Acordo de Nivel de Servigos — ANS ¢ o mecanismo que define, em bases compreensiveis,

tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servigos e respectivas adequagdes de pagamento.

2.2.

correspondéncia de 1 a 7, de acordo com os Indicativos de metas a cumprir, compreendendo descontos de 0,1% a 2,0% do valor mensal contratado.

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80751990&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120002565&infra_hash=02e9...

Forma de avaliacdo: defini¢do de situagdes (indicadores) que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, ¢ atribuicdo de grau de
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2.3. Descontos x san¢des administrativas: embora a aplicagdo de indices aos indicativos seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando
sancdo, a Administracdo da Contratante poderd, pelo nivel critico de qualidade insuficiente em qualquer dos indicativos, aplicar as penalidades previstas em
contrato, ficando desde ja estabelecido que, quando o percentual de descontos no més for superior a 10% (dez por cento), podera restar caracterizada
inexecugdo parcial do contrato, o que implicard na abertura de procedimento de aplicacdo de sancdo administrativa, nos termos da Lei e do Contrato,
observado o contraditorio e a ampla defesa.

2.4. Procedimento a ser adotado pela gestdo dos contratos de prestacdo de servigos médico-hospitalares.

2.5. As atividades descritas neste instrumento deverao ser efetuadas periodicamente pela equipe de fiscalizagdo e controle da execucao dos servigos,
gerando relatorios mensais de prestacao de servigos executados, que serdo encaminhados ao gestor do contrato.

3. 2. OBJETIVO

4.1. 2.1. Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela Contratada na execucdo do contrato de prestacao
de servigo.

5. 3. REGRAS GERAIS

6.1. 3.1. Sera efetuado periodicamente pela fiscalizagdo/controle da execug@o do servigo, de forma a gerar relatdrios mensais que servirdo de fator

redutor para os célculos dos valores a serem langados nas faturas mensais de prestacdo dos servigcos executados, com base nas pontuagdes constantes dos
relatorios.

6.2. 3.2. Os servicos deverao ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos nesse Anexo, conforme Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017.

6.3. 3.3 O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcangados em complemento a mensuragdo dos servicos efetivamente prestados,
nao devendo as adequagdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

6.4. 3.4 O valor pago mensalmente serda ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do Instrumento de Medigdo de Resultado,
indissociavel do contrato.

6.5. 3.5 O ndo atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a nao
comprometer a continuidade da contratagao.

6.6. 3.6 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da presta¢do dos servi¢os. Durante a
execucdo do objeto, o fiscal/gestor designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas, estipulando prazos razoaveis para tanto, mediante notificacao
escrita.

6.7. 3.7 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servicos abaixo do nivel de satisfagdo, que poderd ser aceita pela
Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

6.8. 3.8. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com
as regras previstas no Contrato.

6.9. 3.9 Para fins de recebimento definitivo, que devera ser realizado no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da entrega da documentagdao completa
e suficiente e necessaria ao pagamento, o gestor do contrato emitira relatorio, bem como justificara as glosas e descontos com base no IMR e encaminhara o
procedimento para pagamento, salvo se houver indicacdo de aplicagdo de sangdes administrativas, caso em que o procedimento seguird rito proprio visando a
notificagdo da contratada para apresentacao de defesa prévia.

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80751990&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120002565&infra_hash=02e9...

| INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

| 1. Se: metas cumpridas = 100% do valor da fatura do més

| 2. Se: Permitir a presenca de empregado mal apresentado e/ou sem cracha. Entao aplicar Grau 1 Por empregado e por ocorréncia.

| 3. Se: Manter empregado sem qualificag@o para a execugdo dos servigos. Entdo aplicar Grau 1 Por empregado e por dia.

4. Se: Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. Entao aplicar Grau 6 Por dia e por tarefa
designada.

| 5. Se: Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus funciondrios. Entdo aplicar Grau 3 Por ocorréncia.

| 6. Se: Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. Entdo aplicar Grau 5 Por ocorréncia.

7. Se: Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause danos fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. Entdo aplicar Grau 6 Por
ocorréncia.

8. Se: Retirar empregados do servigo durante o expediente, sem anuéncia prévia do CONTRATANTE. Entéo aplicar Grau 4 Por empregado e por
dia.

| 9. Se deixar de: Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. Entdo aplicar Grau 1 Por empregado e por dia.

10. Se deixar de: Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribui¢des. Entdo aplicar Grau 1 Por
Faixas de ajuste no || empregado e por dia.

pagamento | 11. Se deixar de: Manter a documentagdo de habilitacao atualizada. Entdo aplicar Grau 1 Por item e por ocorréncia.

| 12. Se deixar de: Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO. Entio aplicar Grau 1 por ocorréncia

| 13. Se deixar de: Cumprir determinagio formal ou instru¢io complementar da FISCALIZACAO. Entio aplicar Grau 2 Por ocorréncia.

| 14. Se deixar de: Efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos. Entdo aplicar Grau 2 Por ocorréncia.

15. Se deixar de: Efetuar pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refei¢ao, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execugdo do contrato, nas datas avengadas. Entdo aplicar Grau 2 por ocorréncia e por dia

| 16. Se deixar de: Indicar ¢ manter PREPOSTO na forma prevista neste Termo. Entdo aplicar Grau 1 Por dia.

| 17. Se deixar de: Apresentar quando solicitada, documentagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria. Entdo Grau 2 por ocorréncia e por dia.

| 18. Se deixar de: Utilizar de Equipamentos de Protegao Individual — EPI's adequados. Ento aplicar Grau 1 Por ocorréncia e por dia.

| 19. Se deixar de: Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos nesta tabela. Entdo aplicar Grau 1 Por item e por ocorréncia.

20. Se deixar de: Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos nesta tabela, apds reincidéncia formalmente notificada pela
FISCALIZACAO. Entao aplicar Grau 2 por item e por ocorréncia.

| Os descontos poderao ser efetuados cumulativamente.

Mecanismo de | Cada ocorréncia sera classificada conforme abaixo:

Calculo | Grau 01) 0,2% sobre o valor mensal do contrato.

| Grau 02) 0,4% sobre o valor mensal do contrato.

| Grau 03) 0,8% sobre o valor mensal do contrato.

| Grau 04) 1,6% sobre o valor mensal do contrato.
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| || Grau 05) 3,2% sobre o valor mensal do contrato. |

| Grau 06) 4,0% sobre o valor mensal do contrato. |

O pagamento mensal ficara vinculado ao cumprimento do Nivel de Servico definido neste Anexo, bem como pela analise de auséncias de prestacao de servigos e
san¢Oes administrativas.

6.11. O valor do pagamento mensal dos servicos sera calculado como sendo o valor mensal do contrato subtraidos os descontos (pela aplicagdo deste
Instrumento), glosas (por nao prestacdo de servigos) e multas (san¢des administrativas) computadas e aplicaveis no periodo correspondente.

VPM = VMC - TDGM

Onde:

VPM = Valor a Ser Pago no M¢s

VMC = Valor Mensal do Contrato

TDGM = Total de Descontos, Glosas e Multas no Més

ANEXO III
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Nota (1): Essa planilha ¢ meramente um modelo. Cabera ao concorrente preencher adequadamente de acordo com a legislacao vigente, devendo a mesma ser
adaptada as caracteristicas do servigo contratado, no que couber.

Nota (2): Para cada categoria/Unidade prevista no Termo de Referéncia/Projeto Bascio, a empresa devera apresentar a correspondente planilha de custos e
formacao de preco.

Nota (3): Estas tabelas poderdo ser adaptadas as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes € ou estimativas,
desde que devidamente justificado.

Dispensa de Licitagdon® __ /

Processo n°:

Objeto:

DADOS DA EMPRESA

Nome:

CNP: Insc. Estadual: Endereco:
Telefone: E-mail:

Banco / Agéncia: ContaCorrente:

DADOS DO RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome:
RG / Org. Expedidor:

Validade da Proposta de Pregos || Prazo de Vigéncia do Contrato: 12 meses

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS RESUMIDO

(Elaborar uma planilha para cada lote participante)

QTDE VALOR VALOR MENSAL VALOR
CARGO POSTO A) : UNITARIO PROPOSTO TOTAL GLOBAL TOTAL
(B) (C)=(AxB) (D) = (meses x C)
RS RS - RS -
RS RS - RS -
RS RS - RS -
TOTAL GLOBAL RS RS - RS -

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N°do Processo:

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80751990&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120002565&infra_hash=02e9... 15/19



15/05/2024, 17:01 SEI/ERJ - 73020589 - Termo de Referéncia de Material/Servigo
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

OlOo]|®m|[>

Numero de meses de execugdo contratual:

Dados para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra

Salario Normativo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Posto de Trabalho

Auxilio alimentac¢do da Categoria Profissional

Estimativa de dias trabalhados no més

Data base da categoria (dia/més/ano)

N|jojlu]|h~h|wW|N |

N2 de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Composicdao da Remuneragao Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m|O(O|®m|> |k

Adicional de Hora Noturna Reduzida

G [Outros (especificar)

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) | Valor (RS)
A |INSS 20,00%
B |[Salario Educagdo 2,50%
C |Seguro Acidente de Trabalho (SAT = RAT X FAP)
D |[SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F [SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
Total 33,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C |Beneficio xxx
D |Outros (especificar)
Total

Quadro-Resumo do Maddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
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Provisdo para Rescisao Percentual (%)

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

OQlO|m|>|w

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais Percentual (%)

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

M| m[([O|O|w|>

Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)

Total

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada Percentual (%)

Valor (RS)

Intervalo para repouso e alimentacgado

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O|lOo|wm|>|wn

Outros (especificar)

Total

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisao

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m|O|O|®m|>

Moaddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
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F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

ANEXO 1V

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO CONTRATUAL

(EM PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data
A
Fundacao Saude do Estado do Rio de Janeiro

Ref. Dispensa de Licitagdo n°

(Entidade)_, inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o Sr.(a)

, inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n° , DECLARA que conhece os detalhes do objeto
contratual (situacdo atual do local, eventuais equipamentos ¢ extensdo dos servicos), tendo sido esclarecidas todas as duvidas, considerando-as atendidas e
plenamente capacitada a elaborar a proposta, nos termos e condigdes estabelecidas no edital e seus anexos, assumindo a responsabilidade por eventuais
problemas na sua execug¢do, ndo podendo ser alegado desconhecimento das condi¢des de execucao contratual como pretexto para eventual inexecucao total ou
parcial do contrato, atrasos em sua implementagado ou alteragoes do objeto contratual.

Rio de Janeiro, de de 20xx.

ENTIDADE

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas reconhecidas)

ANEXOV
TERMO DE VISTORIA (FACULTATIVO)

(EM PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local ¢ data
A
Fundacao Saude do Estado do Rio de Janeiro

Ref. Dispensa de Licitagdo n® xx/20xx

Atestamos para fins de habilitagdo no Dispensa de Licitagdo n° /20xx, que , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada
na , heste ato representada pelo seu representante legal, o Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n°
, portador(a) da cédula de identidade n° , vistoriou e tomou conhecimento de todas as informagdes, peculiaridades

e condigoes locais para a prestagao dos servigos e cumprimento das obrigagdes objeto da citada Dispensa de Licitacao.

Rio de Janeiro, de de 20xx.

Rio de Janeiro, 03 janeiro de 2024
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assinatura de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022.
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